Servicio Naclonal de Emprendimlento y de Pequeiios Negocios (SENPRENDE)
Plan de Trabajo Anual del Comité de Control Interno de SENPRENDE
Ejerciclo Fiscal 2024
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SENPRENDE

*Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Soclalizacién y ineamientos t&caicos de) Plan Anual gﬂ:&;’::;g:a' de 'd:*:sam“ggcbg:“: de C:;*rl;ol lnhr:: n(jg;d;mcn. e'r:mmra Lr;vitadae:r;:t‘:: «Coordinador Comité de Control Interno Institucional |  Organizacién para la
%;'a Implementacion del MARC - Fjerciclo Fiscal| 24 deenero2024 |, oy iines Cenwalizades, Descentralzadas, Desconcentradas. Municipalidades: ylof(COCON) '“‘P"‘?"“"gf‘" dol
: | N WARC
Mancomunidades) «Oficina Naclonal de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADIC),
*Maxira Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Gestidn y creackin de perfiles de usuarios en &
Sistema de Control Interno Instibucional {SCII). Dol 24 de enero al 02 de Oficina Maclonal de Desarclio Integral de Control Intemo (ONADICI), brindara lesf«Coordinador Comité de Control Interno Institugional Organizacion para ia
Entrega de formulario soliciiud de acoeso al febrero 2024 |ineamientos pare creacion de usuarfos y accesc al Sistems de Control Interno |(COCOIN). implamentacién dol
Sistema de Control Interno Instiucional (SCIY) de Ingtitucional (SCH) de In ONADICY, MARGI
ia ONADICI. *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Jintermo (ONADICI).

Anaxo 1 Acte de Compromiso pars la
Implementacion del MARCH
{Actualizactdn segin niveles de responsablidad)
insiftuciones con camblos de auloridades

02 de febrero 2024

Debe wstar disponible en;
1.5itic WEB da cada institlcion en of apartado de Controf Interno Institucional,

2.Portal Unica (Insilfulo de Acceso a la Informacién Pblica {1AIP) en el apariado
regulaciones, ltems: Resoluclones.

3.Documento debe eer cargado al Slstema de Control Interno Instituclona! (SCII) do
Ila QONADICI.

*Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

Anpxo 2: Acta de Juramentecion / Ratificacién
del GComité de Control Interno Instituclonal
(COCOIN} Comilé ya exielenie & inclusion de

nuevos miambros del Comils.

02 de febrero 2024

IDebe astar dlsponibls sn:
1.Sitio WEB de cada institucién en of apariedo de Control Interno Inelitucional.

2.Portal Unico (Insliluto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en &f apariado
reguiaciones, lfems: Resoluclones.

3.Documento debe sar cargado ol Slastema de Control Intemo Instituclonal (SCII) ds
|la ONADICI.

waxime Autoridad Institucional f Ejecutiva.

Comité de Contro) Inteme Institucional (COCOIN).

Anexo 3: Reglamento para Ia creacién y
funcionamientc del Comité de Control Interno
Institucional

02 de febrerp 2024

Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucidn en ol apariado de Control Interno Inelitucional.

2.Portal Unico {Instituto da Acceso a ta Informacion Poblica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Reecluciones.

{3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Intemo Instiucional {SCI} de
Ila ONADICI,

*Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institlucional (COCOIN).
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Serviclo Nacional de Emprendimiento y de Pequenios Negoclos {SENPRENDE)
Plan de Trabajo Anual del Comité de Control Interno de SENPRENDE
Ejercicio Fiscal 2024
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SENPRENDE N\

Socializacidn y lineamlentos técnicos del Plan Anual
para la Implementacion del MARCI — Ejercicio
Fiscal, 2024.

24 de enero 2024

Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control Interno (ONADICI), remitird invitacidn a los
Coordinadores de COCOIN para participar en el evento.
{Instituciones Centralizadas, Descentralizadas, Desconcentradas, Municipalidades y/o
Mancomunidades).

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

'-Coordinador Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

«Oficina Nacionhal de Desarratlo Integral dal Control
Interno (ONADICI).

Organizacion para la
implementacién del
MARCI

oy

Gestion y craacién de perfiles de usuarios en el
Slstema de Control interno Institucional (SCIIY.

Del 24 de enero al 02 de

Oficing Nacional de Desarollo Integral de Control Interng (ONADICI), brindard los

*Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

|*Coordinador Comité de Controf Interno Institucional

Entrega de formulario solicitud de acceso al febrero 2024 llineamientos para creacién de usuarios y acceso al Sistema de Controf Interno |(COCOIN). implementacion dek
Sistema de Controf Interno Institucional (SCIH) Institucional (SCH) de la ONADICI, MARCI
de fa ONADICI. «(ficina Nacionat de Desarrollo Integral del Control
1Inlarno {ONADICI).
WDebe estar disponible en:
Anexo 1: Acta de Compromiso para Ia 1.5itic WEB de cada institucién en ¢l apartado de Control Intemo Institucional. _ _ o o
implementacién del MARCI L ) ‘ ) Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
= . . 02 de febrero 2024  |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (JAIP) en el apartado
(Actualizaclén seglin niveles de responsabilidad) e iR
instituciones con cambios de auforidades reg ) i )
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucionat (SCIl) de
Ila ONADICI.
IDebe estar disponible en:
Ansxo 2: Acta de Juramentaclén / Ratificaclon 1.8itio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. _ . o o
del Comité de Controf Interna Institucional . *Manima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
02 de febrero 2024  |2.Portal Unico (Inshituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado

{COCQIN) Comité ya existente & inclusién de
nusvos miembros del Comité.

regulaclones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interne Institucienal {SCII) de
la ONADICI.

*Comité de Contral Interno Institucional (COCOIN).
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Anexo 3: Reglamento para la creacién y
funcionamiente del Comité de Control interno
Institucional

Servicic Naclonal de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE)

02 de febrero 2024

Plan de Trabajo Anual del Comité de Control interno de SENPRENDE
Ejercicio Fiscal 2024

Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en ol apartedo de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico {Instituto de Acteso a la Informacién Publica (IAIP) en ¢l apartado
regulaciones, items: Resoluciones,

3.Documento debe ser cargado al Sletema de Control Interno Inatitucicnal {SCII} de
la ONADICIL.

By H
"' SENPRENDE

L s

*Métima Autorldad Instituclonal / Ejecutiva.

+Comité de Control Intermo [nstitucional (COCCOIN).

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno
institucional (COCOIN)

02 de febrere 2024

Debe estar disponible en:
1.5itic WEB de cada institucion en el apartade de Control Interno Instifuclonal.

2.Portal Unico {Instituio de Acceso a la Informacion Publica (AIP) en ¢l apartado
|regulaciones, ltems: Resolucionas.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de
[1a ONADICI.

Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

+Comité de Control Interno institucional (COCOIN).

Anexo 7: Ficha de Indicador
NCI-TSCH33-00 Monitoreo de la ejecucion de los
planes y sus resultados

02 de fabrero 2024

Deabe astar disponible en:
1.8itio WEB de cada institucién en &l apartado de Control Interno Institucional,

2.Portal Unico (Insfituto de Acceso a la Informacién Publica (|AIP) en of apartade
|regulaciones, items: Resoluciones.

3.0osumento debe ser ¢cargado al Sistema de Control interno Institucional {SCII) de
la ONADICE.

JMaxima Autoridad Institucional / Ejecutiva,
+Comité de Control Intemo [nstitucional (COCOIN).

sUnidad de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestion.




Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE) 2 N
Plan de Trabajo Anual del Comité de Control Intarno de SENPRENDE
Ejerciclo Fiscal 2024

Debe estar disponible en:

Anexo 9: Plan de Necesldades de Personal 1.Sitio WEB de cada institucién an el apartado de Contral Intemo Institucional.

PCI- TSC/ 150-00
Principio Gestidn Del Talento Humano con base en 02 de febrero 2024  |2.Pontal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (JAIP) en el apartado
las Competencias Profesionales - {regulaciones, items: Resoluciones,
NCI-TSCHMB2-01

3.Documento debe ser cargado al Sistera de Control Interno Instituclonal {SCII) de
|1a oNADICI,

| - %
= %

SENPRENDE

chaEemiiian

*Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.

WDebe estar disponible en:

Anexo 19: Plan Anual de Capacitaciones 1.8itio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Instituclonal.

PCl- TSC/ 160-00

+Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

+Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

Principio Gestién del Talento Humana con base en 02 de febrero 2024 fe.Ps:'la:II:'Jnr;i:o"(::tsiqut; :; L‘:::Tg::g a la Informaclon Pdblica (JAIP) en el apartado

tas competencias profesionales - NCI-TSC/152-07 9 ' : ) «Sub-Gerencia te Recursos Humanos o su
3.0ocumento debe ser cargado at Sistema de Control interno institucional (SCIi) de equivalenite.
|ta ONADIC).
Debe estar disponible en:

Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Intamo Institucional. *Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva,
NCI-TSC/332-00 .
| Controles para mitigar riesgos inherentes més 02 de fabrero 2024  |2.Portal Unioo (Instituto de Acceso a ta Informacion Publica (IAIP) en el apartado *Comité de Conlrol Inteno Institucional (COCOIN).
frecuentes = NCI-TSC/32- |regulacionas, items: Resoluciones. T CerancaislRE drscelliiynancsBle

3.Documento debe ser cargado al Siatema de Control Interno Inatitucienal {SCII) de
Ila ONADICI.

300- Actividades de
Control

equivalente.
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ok Sk Servicio Naclonat de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE)

l Plan de Trabajo Anual del Comité de Control | o de SENPRENDE .
MPRENDE abajo Anua i ontrol Intern _ SENPRENDE

Ejercicio Fiscal 2024 T X

b -

Debe estar disponible en:

Anexo 37: Ragistro de Cauclones y Fisnzas 1.Gitic WEB de cada institucion en el apartado de Controt Interno Instituclonal, «Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva,
NCI-TSC/332-00 o ) ] T 300- Actividades de
11 Controles para mitigar riesgos inherentes mas 02 de febrero 2024 Li.:m;.:::oi t(:::lsﬂtgg:; qu:: a la Informacion Pdablica (JAIP) en el apartado «Comité de Control Inferno Institucional (COCOIN). Gontol

frecuantes NCI-TSC/32-06 «Gerencia Administrativa 0 su equivalsnte.

3.0ocumento debe ser cargado al Sletema de Control Interno Inatitucional (SCII) de
la ONADICI.

*Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

*Coordinador de Comité de Control Interno
Institucional {COCQIN).

Se ejecutara segun los lineamientos que proporclonara la Oficing Naclonel de Desarrollo

Dipiomado especializado an Control intemo febrero de 2024 +Ofica Nacional de Desarrollo Integral del Control
Integral del Control Interno (ONADICI) Interno (ONADICH).
«Oficing de las Naciones Unidas Contra la Droga y
el Delito (UNCDC)
Visita de Mefora Continua I:
Componente 100 Entorno da Control “Méxima Autoridad Institucional /Ejecutiva.
PCIl-130-00
Planificacion en toda ta Organizacién *Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN). |

NCI-TSC/131-00

|
NCI-TSC/132-00 Dot 12l 15 q® rerero s ejeculard se00n 108 Irearmaenic due proporcionard la Oficina Nacional de Dasarcoliol, y;qq ge pianificacién y Evaluacisn de la Gestion |
NCI-TSCH33-00 Jicgeel 45 Conto]interoTy ) (UPEG) o su equivalente |
NCI-TSC/121-00 |
NCI-TSC/332-03 +Oficina Nacional de Desarrollo |; dgfControl |
NCI-TSC/611-00 [Intemo (ONADICI). 4R |

NGI-TSC/512-00
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HONDURAS

&

Presentacitn, actualizacién y subsanacién a fa
elaboracién de manuales de procesos y
procedimisntos de compras y contrataciones,
administracién del recurse humane, de
conformidad con la Guia MetodolGgica para la
Elaboraclén del Manual de Procedimientos en el
Sector Pablico, emitidos en el afio 2023

Serviclo Naclonal de Emprendimiento y de Pequefios Negoclos (SENPRENDE)

21 de febrero 2024

Plan de Trabajo Anual del Comité de Control Intarno de SENPRENDE
Ejercicio Fiscal 2024

Debe estar disponibls en:
1.8itio WEB de cada institucién en el apartado de Control Intema Institucional.

2.Portal Unico (Institute de Acceso e (a Informacion Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, ftems: Reseluciones,

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de
Ila ONADICL.

“Méxima Autoridad Institucional /Ejecutiva.
*Comité de Control Intemno Institucional (COCOIN).
*Gerencia Administrativa o sy aqulvalente

*Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalents

SENPRENE

Prosentacion, actualizacién y subsanacitn a la
elaboracién de manuales de procesas y
procedimientos de todas ias draas do ia

Institucién de conformidad con la Gula
Metodoldgica para la Elaboracién del Manual de
Procedimientos en &) Sector Priblico, emitidos en el
afio 2023

21 de febrero 2024

IDebe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interna Instituctonal.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la (nformecion Pdblica {|AIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Conirol Interno Instituctonal {(SCH) de
la ONADICI,

*Maxima Autoridad Institucional /Ejecutiva,
*Comité de Control Interno Institucionat (COCOIN).

sDirectoras, Jefes de Departamentos, Unidades,
Secciones, entre otros

Socializacién del MARCI a todos los miembiros del
COCOIN

Del 14 al 18 de febrero
de 2024

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) remitira el

deben registrar por instituciones

*Maxima Autoridad Institucional /Ejecutiva.

*Comité de Cantrol Interno Institucional {COCOIN).

cronograma para socializacion del MARC( a nuevos miembros del COCOIN en &l cual serSubgerancia de Recursos Humanos o su

equivalenie

+Oficina Nacional de Desarrolto Integral del Control
Interno (ONADICI).

.
=

Organizacién para la.
implementacién del
MARCI
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Serviclo Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negoclos (SENPRENDE)
Plan de Trabajo Anual del Comité de Control Interno de SENPRENDE
Ejercicio Fiscal 2024

SENPRENDE

é ‘p
S AR

*Maxima Autoridad Inglitucional /Ejecutiva. '5'.5}
“Comité de Control Intsmno Institucional (COCOIN), :
. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno {ONADICH remitiré el[*Subgerencia de Recursos Humanos o su Organizacion para la
Capacitacion del MARCI a todos los miembros dal | Del 04 2l 08 de marzo cronograma para capacitacion del MARCI a nuevos miembros del COCOIN en of cual sejequivalents Iimplementacién del
COCOIN de 2024 N .
deben registrar por instituciones MARC|
«Oficina Nacional de Desarrolio Integral del Control
Interno (ONADICI),
*Méxima Autoridad Institucional 7 Ejecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
Socializacion del MARCI a nivel de toda la Febrero a noviembra La Oficina Nacienal de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) remitirs oficlo con  |*Subgerencia de Recursos Humanos o su Organlizacidn para la
ingtitucion (administracion centralizada, 2024 sl cronograma de socializacion en la que obligatoriamente dsbe participar un minimo del equivalente implementacién del
descentralizada y desconcentrada) 10% de los servidores pablicos de la institucién, MARCI :
+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICH).
*Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
«Comité de Control Intarno Institucional (COCOIN,
Programa de formacion de formadores en temas de
transparencla, integridad pablica, controtintemo, | o L e |La Oficina Nacional de Desarrollo integral del Control Interno (ONADIC) remitiré oficio con | +Subgerencia de Recursos Humanos o su Organizacion para la
compras piblicas y rendicién de cuentas a nivel de 2024 ¢l cronograma de sensibilizacién en la que obligateriamente debe participar un minimo del  |equivalente implementacién del | -
toda Ja institucién (administracién centralizada, 10% de los servidores plblicos de la institucién. MARCI 4 0
descentralizada y desconcentradsa) *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Internc (ONADICH).
; &, COBIERNG pE
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Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE)
Plan de Trabajo Anual del Comité de Control Interno de SENPRENDE
Ejercicio Fiscal 2024

]
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SENPRENDE

*Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva, .

«Comité de Control Interno Institucional (COCOIN),

Capacitacion del MARCI a nivel de toda la Febrero & noviembre | =2 ©ficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Intemno (ONADIC} remitira oficio con  |+Subgerencia de Recursos Humanos o su Organizacién para NISE
institucidn (administracidn centralizada, 2024 el cronograma de capacitaciones en la que obligatoriamente debe participar un minimo dal  |equivalente implementacion d
descentralizada y desconcanirada) 10% de los servidores piblicos de la institucion. MARCI
«(ficina Necional de Desarrollo intagral del Control
|interno (QNADICH.
Debe estar disponible en:
hn “““’L‘é‘l':s";g'g&‘ perecM 1.Sitio WEB de cada institucion en ol apartade de Control Intema Institucional, *Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
EONIDIES par mi:irgz:‘:ztsegsos ASISMSS(InGs 13 de marzo 2024 |2.Portal Unica (Instituto de Acceso & la Informacion Publica {IAIP) en el apartado *Comiié de Control Intemo Institucional (COCOIN). SECr Aétc::i::g?es de
NCI-T&C/332-05 [eciacionss, [i=gsaiicachciones: *Subgerencia de Recursos Humanos o su
EaEcondeiiincionos 3.Documento debe ser cargado af Sistema de Control Internc institucional (SCI e |culvalente
|ia onADIC!.
Debe estar disponible en:
Flan Anual de Vidticos y Gastos de Viaje 1.8itic WEE de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. *Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva,
PCI-TSCH30-00
Principio Planificacién &n toda la Organizacion 13 de marzo 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado *Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

Acuerdo Ejecutivo No.06S6 de fecha 27 de octubre
de 2008.

regulsciones, items: Resoluciones,

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCI) de

Ila ONADICI.

‘Gerencia Administrativa o su equivalente.
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Plan de Mantenimiento de Equipo
{Incluyendo equipo de transporte)
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos inherentes mas
frecuentes
NCI-TSC332-19
Regisras opertunos y detaliados

Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE)

13 de marzo 2024

Plan de Trabajo Anual del Comité de Control interno de SENPRENDE
Ejerclcio Fiscal 2024

Deba astar disponible en:
1.Sitic WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional,

2.Portal Unico {Instituto de Acceso a la Informacién Pablica {IAIF) en ol apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe eer cargedo al Sistema de Control Interno Institucional (SCI) de
|la ONADICI.

*Méaxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

+ Unidad de Servicies Generales o su equivalente

s
SENPRENDE

300~ Actividades de
Control

Plan de Comunicaciones
NCI-TSC/421-00
Comunicar la informacién a todos los niveles de lg
organizacién incluyendo lineas de comunicacién
independientes

13 de marzo 2024

Documento debe ser cargado al Sistema de Controf interno Institucional (SCH)) de Ja
ONADICI

*Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva,
*Comité de Control Intarna Institucional (COCOIN).

*Unidad de Comunicacion Institucional o su
equivalenta en conjunto con el COCOIN,

*Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE

400- Informacién y
Camunicacién

Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacién y
> Comunicacién {TIC)
25 NCI-TSC/321-00
Establecer la adhesién institucional al uso de la
tecnologia

13 de marzo 2024

Debe estar disponible en:
1.5itic WEB de cada institucion en el apartado de Control Intemo Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica {IAIP) en &l apartado
ragulaciones, Hems: Resolucionss.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional {SCIIj de
la ONADICI.

*Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva,
+Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

+lInidad de Tecnologia o su equivalente

300- Actividades de
Control
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Anexo 48:
NCI-TSC/332-25
Registro y control de garantias

Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negoclos (SENPRENDE)
Plan de Trabajo Anual del Comité de Control Interno de SENPRENDE
Ejerciclo Fiscal 2024

13 de marzo 2024

Debe astar disponible en:
1.5itlo WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pubtica (IAIP) &n ¢l apartado
[reguiaciones, iterns: Resolucionss.

3.Documento debe ser cargado al Sistarna de Control intamo Institucional (SCli) de
[1a ONaDICH.

-4
SENPREMNDE

*Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

300- Actividades de
Control

“Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN).

*Gerencia Administrativa 0 su equivalente. SENT
GEYEHCIA

Copia del Documento de creacién del Comlité de
Probldad y Etica Pablica (CPEP) y evidenclas
que e#sté funcionando.
NCI-TSC/111-00
NCI-TSCHM12-00

27 de marzo 2024

Debe estar disponible en:
1.Sitlo WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica {IAIP) &n ¢l apartado
|regulaciones, ftems: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sisterna de Control Interno Institucional (SCI) de
la ONADICI.

*Méxima Autorided Institucional / Ejecutiva,
+Comité de Control Interno Institucional {COCOIN).

*Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP).

nstructivo y metodologia para of tratamiento de
denuncias y su seguimlento
{Comilé de Probidad y Etica Publica)
NCI-TSC14-00,
Evidencia a presentar:

1. Sensibillzaciones y capacitaciones relacionadas
con el Cadigo de Conducta Etica del Sarvidor
Pablica.

2. Daclaracion del Cumplimignto del Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico,

3. Creacién y socializacion del mecanismo de
denuncla vigente.
4.Aplicacién del Anexo No.6 Formulario para la
presentacién de denuncias incluido en la Guia

MARCI)

ETE A DANE 13 |||,;||:||:_c| T

27 de marzo al 16 de
diciembre 2024

|Debe estar disponible en;
1.Sitio WEB de cada institucién en ¢ apartado de Control Intemo Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informasién Publica (lAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones,

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Intarno Institucional (SCII) de
la ONADICL

*Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
*Comité de Probldad y Etice Publica (CPEP).

*Subgerencia de Recursos Humanos o su

equivalente —
- MIE.
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Boletin de Promocion del Control Interno
Instituclonal |
NCI-TSGC/421-00
Comunicar la informacion a todos los niveles de le
organizacién incluyendo lineas de comunicacidrny
independientas

Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE)

10 de abril 2024

Plan de Trabajo Anual del Comité de Control Interno de SENPRENDE
Ejercicio Fiscal 2024

Debe estar disponible en:
1.Sitlo WEB de cada instltucion en el apartado de Control Intarno Institucional.

LZ.Porta! Unico {Instituto de Accaso & la Informacién Pablica (IAIP) an el apartado
regulaciones, ltems: Resoluciones.

3.Documento dab¢ sor cargado al Sistema de Control Intemo Institucional {SCN) de
lla ONADICI.

- H

SENPRENDE

*Maxima Autoridad Institucional / Ejecutive.

«Comité de Control interno Institucional {COCOIN),
400- Irformadion y
*Unidad de Comunicacion Institucional o su Comunicadion

equivalente en conjunto con el COCOIN,

*Revisa: COCOQIN. Aprueba: MAI / MAE

Anexe 35: informe de Cumplimiento de la
Planificacién Institucional
NCI-TSC/332-02
Infonmes de cumplimiento

30

10 de abril 2024

Debe astar disponibile en:
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.

Lz.Ponal Unico (Institute de Acceso a la Informacion Pablica (IAIF) en el apartado
regulacionas, items: Resoluciones,

3.Dccumento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de
la ONADICI.

+Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva,

300- Actividades de
Control

*Comité de Cantro! Interno Institucional (COCOIN).

*Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestion.

Tatler para elaboracién de Manuales de procesos
¥ procedimientos segun la Gula Metodolégica para
l& slaboracién del Manual de Procedimientos en al
Sector Plblico y Componenie Evaluacién de Riesgo

Del 17 al 19 de abril
2024

Se ejecutaran segln lineamientos que proporcionara la Oficina Nacional de Desarrolio
|Integral del Control Interno (ONADICI)

|-Unidades de Organizacion y Métodos o su

*Méaxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
*Comité de Control interno Institucional (COCOIN).
*Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestion.

enuivalente.

*Unidad de Modernizacion y Simplificacion
Administratlva o su equivalenie. e
“Oficina Nacional de Desarrollo Integra
Interno (ONADICH).




Anexo 82: Informe trimestral {1) de Seguimisnto
de las recomendaciones del AECI-2023
NCI-TSC/532-00

Servicio Naclonal de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE)
Plan de Trabajo Anual def Comité de Control Interno de SENPRENDE
Ejerciclo Fiscal 2024

2§ de abril 2024

Debe estar disponible en:
1.8itie WEB de cada institucion en el apartado de Coritrol Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a Ja Informacion Pblica (FAIP) en el apartado
regulacionss, tems: Resoluciones.

d.0ocumento debs sor cargado al Slstema de Confrol Interno Inetituclonal (SCH) de
la ONADICI.

*Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

SENPRENDE
HONDURAS

sComité de Control Interno institucional (COCOIN)

Taller de capacitacién
Anexo 53: Autoevaluacidn del Control Intamo

Del 08 al 10 de mayo

Se ejecutard segin lineamlentos que proporcionard la Oficina Nacicnal de Desarollo

*Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva,

*Comité de Gontrol Interno Institucional (COCOIN),

Inefitucional 2024 Integral de Gontrol Internc (ONADICIH)
NCI-TS0/512-00 +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
|interno (ONADICI)
Visita de Mejora Continua it: sMéxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Compras y Contrataciones
Componerite 300 Actividades de Control *Comité de Control Interno Ingtitucional (COCOIN),
PCI-330-00 Del 02 al 07 de junic |Se sjecutard sagun lineamientos que proporcionaré la Oficina Naclonal de Desarrollo
Establecimiento de Coritroles a travds de 2024 Integral del Control Interno (ONADICI) +3erencia Adminlstrativa o suequivalente.
Politicas, Procedimientos y otros medios
NCI-TS8C/332-00 *Oficina Macional de Desarrollo Integral del Control
NCI-TSC/332-13 qlrltemo {ONADICDH
Anexo 25: Plan de Gestién ds Riesgos 1. Debe estar disponible en la institucién. “Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva,
NCI-TSC/211-00 10 do jumio 2024 2, Documento debe ser cargado al Sistema de Control Intermo Institucional (SCI) de IaL

NCI-TSC/212-00

ONADIC),

«Comité de Contral Intemo Institucional (COCOIN)

WU ’




H*OHD*G RAS Serviclo Naclonal de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE)
E MPRENDE Plan de Trabajo Anual det Comité de Control Interno de SENPRENDE
&

Ejercicio Fiscal 2024

HONDURAS

H

SENPRENDE

RTRY TN S

Anexo 27: Matrlz para la Evaluacisn Andlisis y . . R
Respuesta a los Rlesgos 1. Debe estar disponible en la institucion. “Méxima Autoridad Insfitucionsl / Ejecutivs.
NCI-TSC/222-00 10 de junio 2024 "
NCI-TSC/223-00 gﬂio;ltg:lento dalve sor darpado al Sistema de Control Intemno Institucional (SCIl) de la], Comité de Controt Intemo Institucional (COCOIN
NCI-TSC/224-00 2
Anexo 30: Mapa consofidado de Hesgos 1. Debe eslar disponible en la institucion, " . .
NCI-TSC222-00 o i 34 Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva,
NCI-TSC/223-00 2. Documento dehe ser ¢argado al Sistema de Control Interne Institucional (SCI) de lal, ; :
NCI-TSC/224-00 ONADICI. Comité de Control Intérno tngtituclonal (COCQIN)
Anexo 56: informe de Agto evaluacién del 1. Debe estar disponible en |a institucién. .
control interno institucional S—— “Méxira Autorldad Institucional / Ejecutiva.
NCI-TSC/531-00 2. Documento debe ser sargado al Sistema de Caritrol Interno Institustonal (SCIl) de la | } .
Evaluar los resultados y comunicar las deficiencias ONADICL. Comité de Control Intemo Institucionat (COCOIN)
Anexo 55; Acta do comunicaclén de'los 1. Dabe estar disponible en la instituclori. | . L
rosultados de la autoevaliaelén: IO Maxima Autoridad Institucional /Ejecutiva.
NCI-TSC/531-00 2. Documernto dobye ser cargado al Slstema de Controf Interno Inatitucional {SCII) de la L
Evaluar [os resultados y comunicar las deficiencigs ONADICI. Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN)
Remitir inforime de la contratacién minima de' 1. Debe estr disponible en (& institucion Mot Autoridad Institucional / Ejecutiva:
de acuefdop:totra‘zlsa?;?ag::zl%';a:;d;daﬂrwlo 35 30 de junio 2024 ~Comité de Control intemo tnstitucional (COCOIN)
Deoreto 160-2005 Ley de Equidad y Deserrollo ! 2. Documenito debe ser aargado al Sistema de Control Interno Institucional {SCII} de la
Integral pare las Personas con Discapacidad janARICI, ;iﬂi'ﬁ::::m dEIRBerEcs; bRimanos




Boletin de Promocién del Control Interno
Inatitucional If
NCI-TSC/421-00
Comunicar la informaclén a fodos los niveles de |2
organizacién incluyendo lineas de comunicaciany
independientes

Serviclo Naclonal de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE)

10 de julio 2024

Plan de Trabajo Anual del Comité de Control Interno de SENPRENDE
Ejerckcio Fiscal 2024

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Intemo Institucional.

2.Portal Unico (Inslitute de Acceso a la Informacitn Publica {IAIP) em el apartado
regutacionses, items: Resoluciones,

3.Documento debe sor cargado al Sistama de Control Interno Instituclonal (SCII) de
la ONADICI,

+Méxima Autoridad Instituclonal / Ejecutiva.

*Unidad de Comunicacion Institucional o su
equivalente en conjunto con el COCOIN.

«Revisa: COCOIN. Aprusba: MAIMAE

*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN),

SENPRENDE

400- Informacion y
Comunicacion

Anexo 31: Plan de Mitigacién de los Riesgos
NCI-TSC/311-00
NCI-TSC/312-00

10 de julic 2024

1. Debe estar disponible en la institucion,

2. Documanito debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCH) de Ia
ONADICL.

sMaxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

|*Comité de Gontrol Inteme Institucional (COCOIN)

300- Actividades de
Control

Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la
Planificacidn Institucional

Debe sstar disponible en;

1.8itio WEB de cadh institucién en el apartada de Controt Interno Institucional,

*Méxima Autoridad Inetitucional / Ejecutiva,

*Comite de Control Intermo Institucional (COCOIN).

300- Actividades de
Control

NCI-TSC/421-00

2. Documenito debe ser cargado al Sistema de Control Interne Institucional (SCI) de Ia
ONADICI,

10 de julio 2024 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica {|AIP) &n el apartado
NCI-TSC/332-02 |regulaciones, items: Resaluciones
tnformes de cumplimisnto ' ’ ’ *Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la
3.Documento debs ser cargado al Sistema de Contral Interne Instituclonal {(SCIi) do estién,
la ONADICI.
Informe Semestral de actlvidades realizadas 1. Debe estair disponible en la institucion, *Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva,
Del cumplimiento del plan anual ds trabsjo. (1} 10 de julio 2024

*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

Anexo 57: Plan de cumplimlento de las
recomendaciones
NCI-TSC/532-00
Controlar las medidas comrectivas
NCI-TSC/532-00

15 de julio 2024

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sisterna de Confrol Intemno Institucional (SCII} de la
ONADICI.

*Méxima Autoridad Institucional / Ej

+Comité tle Control Intamo Instituci




Visita de Mejora Continaa IlI;
Componedte 100-00 Entorno de Control
PCI-TSC/50-00
Frinciplo Gesfién del Talento Humano con base
en las Competenclas Profesionales
NCI-TSGM51-00
NCI-TSCHM52-01
NCI-TSCH52-02
NCI-TSC/182-03
NCI-TSCME62-04
NCI-TSCM152-056
NC|-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09

Servicio Naclonal de Emprendimiento y de Pequefios Negoclos (SENPRENDE)
Plan de Trabajo Anual del Comité de Control Interno de SENPRENDE
Ejercicio Fiscal 2024

Del 05 al 09 de agosto
2024

|Se ejecutard segun lineamientés que proporcionard la Oficine Nacional de Desarrolio
Integral del Control intemo (ONADICI)

5
SENPRENDE
HONDURAS

*Méxima Autoridad Institucionat / Ejecutiva,
*Comité de Control Intemo Institucional {COCOIN).

*Sub Gerencia d¢ Recurses Humanos o su
equivalente

*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (DNADICH)

Sociallzacién de resultados de Autosvaluacién
de Control Internc Instituclonal {AECII)
(Admiriistracién Centralizada, Descentralizada y

Del 14 al 18 do agosto
2024

cronograma para la participacion. (Instituciones Centralizadas, Descentralizadas vy

| Descaencentradea) Desconcentradas)
Efaboracion y actualizacién de manuales de
procesos de compras y contrataciones, 1. Debe estar disponible en ta ingtitucion,
administracion del recurso humeno . 25 de ssptiembre 2024

Presentar segin Guia Metodolégica para la
Elaboracién del Manual da Procedimientos en el
Sector Puiblico

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCI) de la
ONADICI.

|La Oficina Nacionsl de Desarrollo integral de Control Interno (ONADICI), remiticd ell-Comité de Controf Intermo Institucional (COCOIN)

“Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

(Coordinador y Secratario de actas).

+*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Contral
ADICI)

*Maxima Autaridad Ingfitucional / Ejecutiva,
*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

*Gerencia Adminlistrativa o su equivalente

oy
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|67

' HONDURAS

=MPRENDE

=

Informes de activictades reallzadas relacionadas
con el culdado ds! amblante
{Reforastacion, campafias de reciclaje, reutilizacién

Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefitos Negocios (SENPRENDE)
Plan de Trabajo Anual del Comité de Control interno de SENPRENDE
Ejerciclo Fiscal 2024

1. Debe estar disponible en la institucion.

*Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva,

*Comité de Control Interno Institucional {COCOIN).

y sensibilizacién, limpieza de dreas comunas o 30 de septiembre ?m:::::‘g:lg": ,:i .
verdes, entre ofros.) P 2. Documenito debe ser ¢cargado al Sistema de Control Interno Instituclonal (SCII) de la|-Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su R WMARCI ) sl s |
ONADICI. equivalente, iy }e3 Y k:
Gula de Control Interno de Buenas Précticas en el Bl ARHREA
Culdado del Ambisnte *Comité de Probidad y Etica Pblica N\
Informe de constataciones fisica de la existencia -
¥ funcionamiento def archivo institucional,
NCI-TSC/413-00 . ] I +Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Archivo institucional. 1. Debe estar disponible en la institucion. Organizacién para la
Acuardo No, 50-098-2019 Lineamientos del Archivo 30 de septiembre »Comité de Contral Interno Institucional (COCQIN). implementacién del
Institucional establecidos por el Instituto de Acceso g&og:él:'lemo debe ser cargado al Sistema de Contro! Interno Institucional {(SCIl) de la MARCI
a la Informecion plblica {(IAIP) publicado en el Diario ' «Gerencia Adminisirativa o su-equivalente,
Oficial la Gaceta No. 35,143 el ocho {8) de enero del
2020
|Debs estar disponible en:
) . *Méxima Auteridad Insfitucional / Ejecutiva.
Anexo 38: Informe de Cumplimiento de la 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.
Planificacién Institucional 9 de octubre 2024 |2.Portal Unico (Insfituto de Acoeso a la Informacion Pablica (1AIP) en ol apartado *Comité de Control Interno tnstitucional (COCQIN). 300- Actividades de

NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

[regulaciones, items: Resoluciones,

3.Documanto debe ser cargado al Sistema de Control interno Institucional (SCII) de
la ONADICI.

+Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la
Gestién o su equivalente.
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Plan de Trabajo Anual del Comité de Control Interno de SENPRENDE
Ejercicio Flacal 2024

Serviclo Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE)

H
_
SENPRENDE
HORDUHZAS =i

penelsstarticpisle en “Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva. [
Boletin de Promocidn del Control Interno . . . . .
Institucicnal Nl 1.Sitio WEB de cada institucidn en el apartado de Control Intemne Institucional. Comité de Control Interno institucional (COGOIN).
NCIK-TSC/421-00 - P
Comunicar la informacion a fodos los niveles de (a 2'dslocubrerag Iz'Pﬁl:.;:;r;':oifmgfué';:;;?g::: @ 8 Informacion Pdblica (JAIP) en el apartado *Unidad de Comunicacion Institucional o su
organizacién incluyendo linsas de comunicacion feg ‘ ' ) equivalente en conjunto con o] COCOIN.
indepsndientes
3.Documento debe ser cargado al Sisterna de Confrol Interno Institucional (SCIi) de “Revisa: COCOIN, Aprusba: MAUMAE
la ONADICL
Anexo 82: Informe trimestral (2) de Seguimiento 1. Debe estar disponible en ta institucion. +Méxima Autoridad Institucional /Ejecutiva.
de las recomendaclonee de AECH 16 de ottubre 2024 :
NCITSG/532-00 Controlar las medidas correctives 2 Dauumento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Instituclonal (SCI) de 12l 4 de Gontrol Intemo Insttucional (COCOIN),
Elaboracion y actualizacidn de manuales de _ *Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
1. Debe estar disponible en la institucién.
Pprocesos de todas Ins dreas de /a institucion . . ;
Presentar sagln Guis Mstodolbgica para la 18 de o¢tubre 2024 *Comité de Control Intema Inst AlECEBI):
Elaboracién del Manual de Procedimientos en el 2. Documento dahe ser cargado al Sistema de Control Inteme Institucional (SCII) de la
Sector Piblico ONADICI. Directores, Jefes de Departamentoa, Unidades,
Secciones entre otros
Vislta de Msjora Continua IV:
Componente 400 Informacién y Comunicacion
PCI-TSC/420-00
Comunicacién Interna de la informacién “Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
NCI-TSC/M421-00
NCI-TSC/422-00 Del 04 al 08 de Se ejecutaran segin lineamientos que propercionara la Oficina Nacional de Desarrollo:Comité de Gantrol Interno Institucional (COCOIN).
noviembre 2024 Integral del Control Intema (ONADICI)
PCI-TSC/430-00 *Oficina Nacional de Desarrollo Integral de
Comunicacién Externa de la informacion Interno (ONADICH
NCI-TSC/431-00
NCI-TSC/432-00




Inforime Anual de actividades realizadas
del eumplimlento del plan anual de trabajo,
NCI-TSC/421-00

14 de diciembre 2024

Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios {SENPRENDE)
Plan de Trabajo Anual del Comité de Control Interno de SENPRENDE
Ejerciclo Fiscal 2024

1. Debe estar disponible en la institucion,

ONADICI.

2. Documento debe ser cargado al Siétema de Control Interno Institucional {SCll) de la

*Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva,

«Comité de Control Interne Institucional (COCOINY

-

-

SENPREMDE

Boletin de Promocién de¢l Control Interno
Inetitucional IV
NCI-TSC/421-00 -

Comunicar la informacién a todos los niveles de Ja
organizacién incluyendo lineas de comunicacién
indepandientes.

Debe estar disponible en:

1.5itio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.

16 de diclembre 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablles (JAIP) en el apartado

|regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe sar cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCil) de
[t oNaDICH,

*Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
*Comité de Contral Interno Institucional (COCOIN).

sUnidad de Comunicacién Institucional o su
equivalente en conjunto con el COCOIN,

*Revisa; COCOIN. Aprueba: MAI/MAE

400- Informasion
Comiunicadién

Copia del Informe de Rendicién de Cuentas,
Ejercicio Fiscal 2024 a presentar al T8C

WDebe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada Iinstitucién en el apartato de Control Interno institucionat.

30 de diciembre 2024 |2.Portal Unico (Inslituto de Accesc a la Informacitn Pablica (JAIP) en ¢l apartado

regulacionsy, tems: Resoluciones,

J.Documento debe¢ ser cargado al Sigtema de Control Interno Institucional {SClI) de
la ONADICI,

*Méaxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
*Comité de Control Interno [nstitucional (COCOIN).

Oficina Nacional de Desarrollo integral del Control
Interno (ONADICI)

400- Irfformadion y
Comunicadién

ing. Dennis Efrain Corrale& 7 «
Presidente del COCOIN-S




Y i
Arg. Manudl de Jesiis Zerén Alvarado

AV

Coordinador del COCOIN-SENPRENDE *

Lle. Ricardo Casco Briceiic
Mismbro del COCOIN-SENPRENDE

i "

Lic. Jufio Gulllermo Eucoto Céordova
Mismbro del COCOIN-SENPRENDE




