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Objetivo del Boletín 
Dar a conocer a todo el personal del Servicio 
Nacional de Emprendimiento y de Pequeños 
Negocios (SENPRENDE), y a los diferentes 
organismos técnicos especializados, las actividades 
realizadas como parte del proceso de 
“Implementación del Marco Rector del Control 
Interno (MARCI)” en el segundo trimestre del 2023, en 
cumplimiento del Plan Anual para la 
Implementación del Marco Rector del Control 
Interno 2023, de la Oficina Nacional de Desarrollo 
Integral del Control Interno (ONADICI), el cual es el 
organismo técnico especializado en control interno; 
y, al Plan de Trabajo Anual del COCOIN-SENPRENDE 
2023.

Conceptos Básicos a Socializar
Control Interno:
De acuerdo al Articulo 2 de la Ley Orgánica del 
Tribunal Superior de Cuentas, el Control Interno “es 
un proceso permanente y continúo realizado por la 
Dirección Gerencias, Sub Direcciones y demás 
empleados de las entidades públicas y privadas, con 
el propósito de asistir a los servidores públicos en 
prevención de infracciones a las Leyes y la ética, con 
motivo de su gestión y administración de los bienes 
nacionales.

Código de Conducta Ética del Servidor Público 
Este Código establece un conjunto de deberes, 
prohibiciones e incompatibilidades aplicables sin 
excepción a todas las personas que se desempeñen 
en la función pública en todos los Poderes, órganos e 
instituciones del Estado, niveles y jerarquías, en 
forma permanente o transitoria, por elección 
popular, nombramiento, concurso o por cualquier 
otro medio legal.

Autoevaluación de Control Interno
"Evaluación de la efectividad de los controles 
internos realizado por la propia entidad, por 
convicción de la importancia y utilidad del control 
para el logro de los objetivos institucionales".



Jueves 30 de marzo del 2023.

Actividades de Control Interno realizadas por 
SENPRENDE en el segundo trimestre de 2023 

·Se aprobaron la Matriz, Mapa y Plan de Riesgos del 
Proceso de Reclutamiento, Selección y Contratación 
del Personal (Recursos Humanos), y el de Compras 
Menores (Compras). (21 de abril 2023) 

·Se realizó la socialización del “Código de Conducta 
del Servidor Público” a todos los funcionarios y 
colaboradores de SENPRENDE a través de corre 
Institucional, por parte del área de Recursos 
Humanos. (4 de mayo de 2023)
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A continuación, se detallan las actividades 
realizadas por el Servicio Nacional de 
Emprendimientos y de Pequeños Negocios, como 
parte del proceso de “Implementación del Marco 
Rector del Control Interno” a nivel institucional en el 
segundo trimestre del año (abril-junio).

·Se realizó una reunión de trabajo sobre “Los 
Procesos y la Gestión de los Riesgos Institucionales”, 
con colaboradores de las áreas de Procesos, Recursos 
Humanos, Compras y Gestor de Riesgos de 
SENPRENDE, con el acompañamiento de personal 
técnico de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral 
del Control Interno (ONADICI). (12 de abril de 2023)

·Se realizó la socialización de “Las Políticas 
Institucionales” con todos los funcionarios y 
colaboradores de SENPRENDE a través del correo 
institucional. Esta a su vez fueron publicadas en la 
Página Oficial de SENPRENDE, en el apartado del 
COCOIN; y, en el Portal Transparencias de la página 
del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) 
(27 de abril de 2023)

·Se aprobaron los Procesos de Reclutamiento, 
Selección y Contratación del Personal (Recursos 
Humanos) y el de Compras Menores (Compras) por 
parte de la Dirección Ejecutiva de SENPRENDE. (18 
de abril y 9 de mayo)

Reunión de trabajo de las áreas de Procesos, Gestión de Riesgos, 
Recursos Humanos y Compras de SENPRENDE y el personal
Técnico de ONADICI. 

Juramentacion del Comité de Probidad y Ética de SENPRENDE. 
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·Se realizó la elección del “Comité de Probidad y 
Ética” con la participación de los empleados 
nominados por sus compañeros, la coordinación del 
Área de Recursos Humanos y el acompañamiento del 
personal técnico del Tribunal Superior de Cuentas.  A 
su vez se realizó la socialización de nombres de los 
miembros del Comité, a través del correo 
institucional. (16 de mayo de 2023) 

·Se realizó la elección del “Comité de Probidad y 
Ética” con la participación de los empleados 
nominados por sus compañeros, la coordinación del 
Área de Recursos Humanos y el acompañamiento del 
personal técnico del Tribunal Superior de Cuentas.  A 
su vez se realizó la socialización de nombres de los 
miembros del Comité, a través del correo 
institucional. (16 de mayo de 2023) 

Personal qué formó parte en la conformación del Comité de
 Probidad y Ética de SENPRENDE. 

Firma de Acta de Conformación del Comité de Probidad y Ética 
de SENPRENDE. 
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·Se contó con la participación del personal de la 
Gerencia de Planificación, Proyectos y Desarrollo 
Organizacional, la Gerencia de Administrativa y Sub 
Dirección de Asistencia Técnica, en “Taller 
Planificación y Presupuestos Sensibles al Género” 
impartido por SEMUJER, con el objetivo de recibir 
lineamientos para realizar la Planificación 
Estratégica Institucional, Planes Operativos Anuales 
y Presupuestos con enfoque de género. (30 y 31 de 
mayo de 2023)

·Se recibieron lineamientos para la realizar la 
“Planeación Estratégica y Operativa” por parte del 
personal técnico de la Secretaría de Planificación 
Estratégica, al personal de apoyo de las Sub 
Direcciones de SENPRENDE. (31 de mayo de 2023) 

Personal de las áreas de Planicación, Presupuesto y de Género de 
SENPRENDE, participando en "Taller Planificación y Presupuestos 
Sensibles al Género" impartido por SEMUJER.

Reunión del personal de apoyo de las Sub Direcciones  de 
SENPRENDE con el personal Técnico de la Secretaría de 
Planificación Estratégica y SEMUJER. 
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·Se realizó la “Autoevaluación de Control Interno de 
SENPRENDE 2023”, con la participación de los 
miembros del COCOIN-SENPRENDE, como 
facilitadores, personal de apoyo de las diferentes 
áreas evaluadas y con el acompañamiento del 
personal técnico de la Oficina Nacional de Desarrollo 
Integral de Control Interno (ONADICI). En la cual se 
obtuvo una puntuación global de 94% en los 
componentes del control interno, correspondiente al 
período 2 de enero al 14 de junio de 2023. (14 de junio 
de 2023)

·Se recibió al personal técnico del Tribunal Superior 
de Cuentas, para la validación de los resultados 
correspondientes al período fiscal 2022, en la cual se 
conto con la participación del personal de apoyo de 
las Sub Direcciones de SENPRENDE, esto como parte 
del “Proceso de Rendición de Cuentas” ante los entes 
contralores del Estado. (14 de junio de 2023)

·Se realizó la aprobación del “Informe de los 
Resultados de la Autoevaluación de Control Interno 
de SENPRENDE” por parte de los miembros del 
Comité de Control Interno. (26 de junio de 2023) 

Reunión de Autoevaluación de Control Interno de SENPRENDE, con el acompañamiento del enlace ONADICI.

Reunión del COCOIN-SENPRENDE para la aprobación del Informe 
de Resultados de la Autoevaluación de Control Interno. 


